(DEFMED )
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI DENIZCILIK FAKULTESI MEZUNLARI DERNEGI TUZOGU

Dernegin Adi Ve Merkezi

MADDE 1—Dernek adi “DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI DENIZCILIK FAKULTESI MEZUNLARI DERNEGI" ve
merkezi Konak —IZMiR'dir.

Kisa adi “DEFMED” dir ve asagidaki maddelerde bu sekilde aniimigtir.

DEFMED yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir.

Demegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiirillecek Galisma Konulan ve Bigimleri ile
Faaliyet Alam

MADDE 2—DEFMED’in amaci;

2.1.Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik Fakiltesi mezuniarinin tanigmalarini ve dayanismalarini  arttirmak,
yardimiagmalarnini saglamak, haklarin korumak,

2.2.0grencilere staj ve burs imkanlan arastirmak ve saglamak,

2.3.Mezunlarin yuksekogrenim sonrasi mesieki gelismelerini saglayacak egitim/gelistirme programiart dazenlemek,
2.4.Mezunlann sorunlari ile ilgilenmek ve mezunlar ilgilendiren gesitli konularda faaliyetlerde bulunmaktir.

Demekce Siirdiiriilecek Caligma Konulari ve Bigimleri

MADDE 3—Madde 2'de belirtilen amaglann gergeklestirimesi igcin DEFMED, asagidaki galigmalan yapar;

3.1. Yeni Uyelerin alinmasini 6zendirmek ve yasalar ile Ana Tazik hukumleri uyarinca Gye ve onursal Uye kaydetmek,
3.2. Ama¢ ve calisma konulari dogrutusunda Dokuz Eyli! Universitesi Denizcilik Fakiitesi ile DEFMED'in
kamuoyunda yeterince taninmasina ve sayginiginin korunmastna galigmak,

3.3. Mezunlarin kariyer gelisimierini hizlandirmaya y6nelik projeler gergeklestirmek,

3.4.Topluma ve 6zellikle denizcilik sektérine yararl olacak hizmet projelerini uygulamak,

3.5. Amag ve ¢alisma konularini gergeklestirecek mali kaynaklarn saglamak; olusturulacak her tiirlii hizmet projeleri ile
galismalar uygulamak,

3.6. Mesleki, sektorel, bilimsel ve kiiltiirel kurslar, konferanslar, sempozyumlar, seminerler, paneller, agik oturumlar,
forumlar gibi egitim calismalan dizenlemek. Yemekli toplantiiar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli
etkinlikler vb. diizenlemek veya Uyelerinin bu tdr etkinliklerden yararlanmalarini sadlamak,

3.7. DEFMED iginde olusturulacak gruplar ya da uzman ve danigmanlar araciig ile amag ve galisma konularinda
incelemeler ve arastirmalar yapmak.

3.8. Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan taginir, taginmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve
taginmazlar tzerinde ayni hak tesis etmek,

3.9. Amacin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her tUrli bilgi, belge, dokiman ve yaymlarx#,wmmrxejmek
dokiimantasyon merkezi olusturmak, gcalismalanni duyurmak icin amaglari dogruitusunda gazete dergl, P gibi
yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve bilgilendirme buitenleri gikartmak. Her tunq*hedlyellk té mﬂwe
editici egyalar yaptirmak ve dagitmak.
3.10. DEFMED'in amac ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger demek)erle vexa vak:f,‘
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformiar olu§turmak, PRI

3.11. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden \)e yurt zd,rgmdan Qagls
kabul etmek.

3.12., Amacin gergeklestiriimesi igin saglikii bir galigma ortamini saglamak, her turii teknik arag vé«xgg\éci ‘denﬁ'ff)ag
ve ksrtasxye malzemelerini temin etmek,

3.13. Tuzok amaglarinin gergeklestirimesi igin intiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi
igletmeler kurmak ve igletmek,

3.14. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve kdltirel tesisler
kurmak ve buniari tefrig etmek,

3.15. Amacin gergeklestirimesi igin gerek gériimesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

3.16. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya kurulugiara (iye olmak ve bu kuruluglarla proje
bazinda ortak galigmalar yapmak veya yardimlagsmak,

3.17. DEFMED'in amacini gergeklestirmek Uzere, benzer amagh derneklerden, isgi ve igveren sendikalarindan ve
mesleki kuruluslardan maddi yardim aimak ve adi gegen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

3.18. Amacin gerceklestiriimesi i¢in gerek gérulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hukumleri sakll kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluslarn ile gérev alanlarina
giren konularda ortak projeler yuriitmek,

3.19. Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi
intiyaclarini kargitamak amaciyla sandik kurmak, ;

3.20. Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

3.21. Amag¢ ve galismalanni gergekiestirmek igin yasalarda 6pgoriilen diger calismalar yaﬁmak




Dernegin Faaliyet Alani
MADDE 4—DEFMED, sosyal alanda ve 6zelikle denizcilik ile iigili alanlarda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

MADDE 5— Fiil ehliyetine sahip bulunan ve DEFMED ’in amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay
kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigi kosullan tasiyan her Dokuz Eylul Universitesi Denizcilik Fakiitesi mezunu
gergek kisi DEFMED’ e Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin Uye olabilmesi igin Tlrkiye'de
yerlesme hakkina sahip oimasi da gerekir. Onursal Gyelik igin bu kosul aranmaz.

DEFMED Yénetim Kurulu Bagkaniigina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en
¢ok otuz giin iginde Uyelide kabul veya istedin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine
bildiritir. Bagvurusu kabul edilen liye, bu amagla tutulacak deftere kaydeditir.

DEFMED’in asil ayeleri, demegin kurucularn ile maracaatian Ozerine yonetim kurulunca Uyelige kabul edilen
kigilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek sadlamis bulunanlar yénetim kurulu karari ile onursal Gye
olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi Uge ulashdinda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin tyelik kayitlan subelere aktanlir.
Yeni tyelik muracaatlan subelere yapilir. Uyelige kabul ve Gyelikten silinme islemleri sube yénetim kurullan tarafindan
yapilir ve en ¢ok otuz gin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildiritir.

Uyelikten Cikma
MADDE 6— Her GQye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulasti§i anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayriima,
Gyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Gikariima

MADDE 7— Dernek Gyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller;
1-DEFMED tuiztgtne aykiri davranislarda bulunmak,
2-Verilen goérevlerden surekli kaginmak,
3-Yazili ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay igcinde 6dememek,
4-Dernek organiarinca verilen kararlara uymamak.
5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak, r
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kuruiu karar ile Gyelikten 9|kar||abmr
Dernekten gikan veya ¢ikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak ldd{a ecLemez\

Uyelik Tirleri, Uyelerin Haklan ve Yikimiuliikleri
MADDE 8—DEFMED (yeleri asli iye ve onursal Uye olarak iki bdltme ayriimistir.

8.1.ASLI UYE: DEFMED uyeliginin gerektirdigi her trli yukamldlikleri Gstlenmis ve uyelck SQrumlulugu |le“'
haklarindan yararlanan Gyedir. gt
Uyenin haklar, gereken kosullar icermek kaydiyta her tirli géreve aday olmak, istifa etmek ve oy kullanmaktir.
YukamitlGkleri ise, 6zel ve genel kurul toplantilarina katiimak, 6denti ve katiima paylarini zamaninda 6demek,
DEFMED ama¢ ve galisma konularina bagh olarak ¢aba harcamak ve DEFMED’ in toplum igindeki olumiu
goérantistni surdirmeye ¢alismaktir.

8.2.0NURSAL UYE: Ulkeye, Dokuz Eyiil Universitesi Denizcilik Fakiltesi’ne, denizcilik sektérine veya DEFMED
amag ve galisma konularina belirli ve dnemli hizmetleri veya maddi ve manevi katkilan olan kisilerle, Gyeler toplulugu
arasinda bulunmasinda yarar gérulen seckin Kigilerdir.

Bu kisiler, yonetim kurulu teklifi ve genel kuruf karanyla Onursal Uyelige segilebilirler. Onursal Gyeler, organlar segme
ve secilme hakkina sahip degillerdir.

Onursal yelerin katiima payr ve yillk odentileri verme gibi bir yukimllikleri yoktur. istedikleri takdirde badis
yapabilirler.

Demek Organlan

MADDE 9— DEFMED asli organlar asagidaki sekildedir;
1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Gagn ve Toplanti Usulil

MADDE 10— Genel kurul, dernegin en yetkili karar orgami glup; dernede kayith Uyelerden; sube sayisi Gge
ulastiinda da subenin dogaldelegeleri ile subede kayith Uyeler tarafindan segiimis delegelerden olusur.




Genel kurul;

1-Bu tliziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigl hallerde veya dernek Gyelerinden beste birinin yazili istedi
{izerine otuz giin icinde oladanusta toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, EKim ay! icerisinde, yénetim kurulunca belirtenecek giin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplanttya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu Gzerine suth hakimi, G¢ Uyeyi
genel kurulu toplantiya ¢adirmakla géreviendirir.

Cagri Usulii

Ydnetim kurulu, DEFMED tlizigune gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler. Genel
kurula katiima hakki bulunan tyeler, en az onbes giin 6nceden, giini, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek
veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢adrida, ¢ogunluk sadlanamamasi
sebebiyle toplanti yapiiamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve yerde yapilacag da belirtifir. ik toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki sire yedi ginden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk sadlanamamas: sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agn usuliine uygun olarak Gyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapiimasi zoruniudur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagnlir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katiima hakki bulunan Gyelerin salt goguniugunun, tiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise
Gete ikisinin katilimiyla toplanir; ¢oguniugun sagdlanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida coguniuk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yénetim ve denetim kurullart Gye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplantt yerine girecek
Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca goéreviendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakia tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu ba;jsam veya
goreviendirecegi yonetim kurulu Giyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamaS‘r ha]mde Ve
ybnetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yénetmek (zere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segﬂerek d“lvam

heyeti olusgturulur. i
Demek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan {yelerin divan heyetmg-;k\mhkﬁenm
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalart zoruniudur. ,ﬁ S

Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. : :

Genel kurulda, yalmizca giindemde yer alan maddeler gértsalir. Ancak toplantida hazir buluffaa uyele(m onda
biri tarafindan gérustimesi yazih olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur. e

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler genel
kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamaziar. Tlizel kiginin (ye olmasi halinde, tizel kiginin yonetim kurulu
bagkant veya temsille géreviendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskan ile yazmaniar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve dider belgeler yénetim kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim kurulu
bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna yedi glin iginde teslim etmekten sorumiudur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
MADDE 11—Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu Gyelerin segimleri agtk oylama ile
diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan muhurlenmis kagitlarin veya
oy pusulalarinin tyeler tarafindan geredi yapiidiktan sonra igi bos bir kaba atiimasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dékimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecedi yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlan, toplantiya katilan Gyelerin salt ¢odunjdguyla alimir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve

¢
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Toplantisiz veya Cagnisiz Alinan Kararlar

Butan Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin bu tizukte yazili
cadn usuline uymaksizin bir araya gelerek aldi§ kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant: yerine
gecmez.

Genel Kuruiun Gorev ve Yetkileri
MADDE 12— Asagida yazih hususlar genel kuruica gorusulip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tliztgunin degistiriimesi,

3-Yénetim ve denetim kurullari raporlarinin gérastimesi ve yénetim kurutunun ibrast,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gérusiitip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-DEFMED’in dider organlarinin denetlenmesi ve gerek goéruldiiginde hakli sebeplerie onlarin goérevden
alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten gikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlanina karsi yapilan itirazlarin
incelenmesi ve karara baglanmas,

7-DEFMED igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim Kkurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yodnetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gdrevlisi olmayan baskan ve lyelerine verilecek (cret ile her
tirll 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

10-DEFMED ’in federasyona katilmasi ve ayriimasinin kararlasgtirnimasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

11-DEFMED 'in subelerinin agiimasinin kararlastirimasi ve bu hususta yénetim kuruluna yetki veriimesi,

12-DEFMED ’in uluslararast faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara Gye olarak katiimasi veya
ayriimast,

13-DEFMED ’in vakif kurmasi,

14-DEFMED ’in fesih edilmesi,

15-Y8netim kurutunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-DEFMED 'in en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gorulmasrve “
yetkilerin kullaniimasi, . :

17-Mevzuatta genel kurulca yapiimast belirtilen diger gérevlerin yerine getiriimesi, e

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri
MADDE 13— Yonetim kurulu yedi (7) asil ve yedi (7) yedek Gye olarak genel kuruica segilir. o : ' .
Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolusimi yaparak baskgn baskan o
yardimcisi, sekreter, sayman ve Gyeleri belirler. ; N +
Ayni Kisi Ust Uste en fazla 2 dénem Yonetim Kurulu Baskanhgi yapabilir. St
Yoénetim kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya c¢agrilabilir. Uye tamsayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile
atinir.
Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosaima oldudu takdirde genel kuruida
aldigi oy ¢oklugu sirasina goére yedek Uyelerin goreve ¢agrilmas! mecburidir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususiari yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden birine veya bir Gglinci kisiye yetki vermek,
2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bltgeyi hazirtayarak genel kurula sunmak,
3-DEFMED ’in calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,
4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, demedge ait taginir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya
tesis inga ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yritiilmesini saglamak,
6-DEFMED 'in subelerinin denetlenmesini saglamak,
7-Gereli gorulen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,
8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,
9-Her faaliyet yili sonunda dernedin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile ydnetim kurulu
calismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,
10-Bitgenin uygulanmasini saglamak,
11-Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢tkariima hususlarindg karar vermek,
12-DEFMED ’in amacinydergeklestirmek icin yetkisi dahilinde/her cesit karar almak ye uygulamak

g




13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevieri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri
MADDE 14— Denetim kurulu, Ug asii ve Ug yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kuruiu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel kurulda
aldi§i oy ¢oklugu sirasina gore yedek tyelerin goreve gadnimasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; DEFMED'in, tizigunde goésterilen amag ve amacin gerceklestiriimesi icin surdirilecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlann mevzuata ve
DEFMED tuiziigune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizagunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetier ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Dernegin Gelir Kaynaklari
MADDE 15— DEFMED 'in gelir kaynaklarn asagida sayiimisgtir.

1-Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 10 TL, yillik olarak da 50 TL aidat alinir. Bu miktariari artirmaya
veya eksiltmeye genel kuru! yetkilidir,

2-Sube odentisi: Dernedin genel giderlerini kargilamak Uzere subeler tarafindan tahsil edilen Uye 6dentilerinin
%50’si alti ayda bir genel merkeze gonderilir,

2-Gergek ve tiizel kigilerin kendi istedi ile dernede yaptiklan bagis ve yardimiar,

3-DEFMED tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplant, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarigmasi ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-DEFMED’ in mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

6-DEFMED’ in, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetierden elde edilen kazanglar, S

7-Diger gelirler.

PR S

Dernegin Tutacagi Defterler
MADDE 16 — DEFMED’ de, asadida yazili defterler tutulur.

X

katilan Gyelerce imzalanir. W Y w

2-Uye Kayit Defteri: Derege ye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege girig ve ¢ikis ta;iﬁla_i Rurq'éﬁefe
islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yilhk aidat miktariari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
asillan ve giden evrakin kopyalan dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullaniidikiart veya verildikleri yerier ve
kullanim surelerini dolduranlarin kayittan dastriiimesi bu deftere iglenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diuzenli olarak bu deftere
islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi,
soyadi ve imzalan ile aldiklan ve iade ettikieri tarihler bu deftere iglenir.

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararart tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve karafi%n a_[t«i_t_gpiéir‘ihyg:

DEFMED’ in ticari isletmesi agiimasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hikamlerine
gore defter tutulur.

Demegin Gelir ve Gider islemleri

MADDE 17— Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, “Alind: Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihdi ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenienen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbgst mesiek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iinct maddesi/kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu
hukumlerine goére gider pysUlasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin “Gjder Makbuzu” diizenlenir.
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Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Temmuz ayi igersinde, sube ydnetim kurulunca belirienecek giin yer
ve saatte topianir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegdini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz gin igcinde mulki idare
amirligine ve DEFMED genel merkezine bildirmek zorundadiriar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin yénetim ve denetim
kuruiu baskanlarn dogal delege olarak, subede kayith her yirmi (20) tye igin bir (1), arta kalan Giye sayisi 10'dan fazla
veya toplam Uye sayisi 20’ den az ise bu Uyeler iginde bir olmak lzere segilecek delegeler de segimiik delege olarak,
subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katiima hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katiiir. Genel merkez ydnetim ve
denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri sirece oy
kullanamazlar.

Subelerin ybnetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez ybnetim veya denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gérevinden ayriliriar.

Temsilcilik Agma

MADDE 25—DEFMED ,gerekli gordigu yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla ydnetim kurulu
kararyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak goéreviendirifen kisi veya
kigiler tarafindan o yerin mulki idare amirlidine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil
edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Tiziiglin Ne Sekilde Degistirilecegi

MADDE 26—Tziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizik degisikligi yaptlabilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3
godunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan (ye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

TlzUk degisikligi icin gerekli olan karar ¢oguniugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin
oylannin 2/3'0’dur. Genel kurulda tuzik degisikligi oylamasi agik olarak yapilr.

Demegin Feshi ve Mal Vari§inin Tasfiye Sekli

MADDE 27—Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorastlebilmesi igin genel kuruia katiima ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin
2/3 ¢oduniugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantnda
codunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullan Gye tarzﬁ‘%éynsumn\ lkl

katindan az olamaz. e T
Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar coguniugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakkl bqunan:“;

TN

Uyelerin oylarinin 2/3'U’'dur. Genel kurulda fesih kararn oylamasi acik olarak yapihr.

REREE R

Tasfiye islemleri E

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi soﬂ ybnetlm kumluf'

Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin® almg\g;, Néya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi icinde butin isiemlerde dernek
adinda “TASFIYE HALINDE DENIZCILIK FAKULTESI MEZUNLARI DERNEGI (DEFMED)’ ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 8nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda demege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti yapilarak variik ve
yukamltlikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda demegin alacakiilarina ¢agrida bulunuiur ve varsa
mallar paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacakiarin
tahsil edilmesi ve borglarin édenmesinden sonra kalan tum para, mai ve haklar, genei kuruida belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belifenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim iglemler tasfiye tutanaginda goésterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirlikierince hakli bir
nedene dayanilarak verilen gk streler hari¢ (¢ ay iginde tamamianir.




Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Qyeleri saklamakla gérevlidir. Bu gorev,
bir yonetim kurufu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma stresi bes yildir.

Hitkiim Eksikligi

MADDE 28—Bu tlzukte belirtiimemis hususiarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen ¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikumileri uygulanir.

Gegici Madde 1—Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi X Goérev Unvani

OSMAN BILGIN YONETIM KURULU BASKANI

ORCUN ERBAYRAKTAR YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
BULENT iBiK YAZMAN UYE

EMRE CAN ATAK SAYMAN UYE

MUSTAFA ASLAN UYE

MEHMET MELIH CEN UYE

CAGDAS EMIROGLU UYE

Bu tiiziik 28 (Yirmisekiz) madde ve 1(Bir) gegici maddeden ibarettir.
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